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1.	 Действующий ТК РФ предусматривает воз-
можность участия в трудовых отношениях несо-
вершеннолетних лиц как на стороне работника, так 
и на стороне работодателя. Минимальный возраст 
работника в ТК РФ на сегодняшний день не опреде-
лен и формально работником может стать новорож-
денный младенец. Минимальный возраст работода-
теля согласно ТК РФ составляет 14 лет.

2.	 В науке трудового права ведется дискуссия 
по вопросу о том, являются ли несовершеннолет-
ние самостоятельными субъектами трудового права 
и в связи с этим, могут ли они самостоятельно осу-
ществлять защиту своих нарушенных прав.

3.	  Имущественные права как работника, так 
и работодателя в трудовом праве защищаются че-
рез институт материальной ответственности сторон 
трудового договора. При этом материальная от-
ветственность несовершеннолетнего работодателя 
предполагает субсидиарную ответственность его 
законных представителей. Несовершеннолетние 
работники несут материальную ответственность 
самостоятельно,  в том числе полную материаль-
ную ответственность, в случаях, предусмотренных 
ТК РФ.

1. Несовершеннолетние могут быть наследни-
ками (как по закону, так и по завещанию), наследо-
дателями, а в определенных случаях и завещателя-
ми.

2. При наследовании по закону дети наследо-
дателя независимо от возраста являются наслед-
никами первой очереди, наряду с родителями и 
супругом(ой) наследодателя. Несовершеннолетние 
потенциально могут являться наследниками и дру-
гих очередей.

3. Внуки наследодателя и их потомки (в т. ч. 
несовершеннолетние) могут наследовать по праву 
представления, замещая своего родителя, который 
умер ранее наследодателя или одновременно с ним 
(ст. 1146 ГК РФ). Однако если внук наследодателя 
является потомком недостойного наследника (в со-
ответствии с п. 1 ст. 1117 ГК РФ), то призываться 

к наследованию по праву представления он не мо-
жет (п. 3 ст. 1146 ГК РФ). Такое положение нельзя 
признать справедливым, так как в данном случае 
получается, что дети отвечают за действия своих 
родителей.

4. За несовершеннолетними детьми наследода-
теля независимо от содержания завещания резерви-
руется определенная доля в наследстве – обязатель-
ная доля. Она составляет не менее половины доли, 
причитающейся им при наследовании по закону 
(ст.1149 ГК РФ). Размер обязательной доли снижен 
по сравнению прежним законодательством (в соот-
ветствии со ст.535 ГК РСФСР она составляла не ме-
нее двух третей законной доли). При этом действу-
ющим ГК РФ предусматривается возможность в 
судебном порядке уменьшить размер обязательной 
доли или отказать в её присуждении (п. 4 ст. 1149 


